附件2：

音乐舞蹈学院学生会岗位设置与换届程序
一、岗位设置与资格条件

（一）岗位设置情况

执行主席3人；

办公室、体育部、学术创新部、文化艺术部、纪检权益部、创新实践部各3至4人。

（二）任职资格与基本条件

1、须为在册的音乐舞蹈学院2021级、2022级本科生。

2、学习成绩优良，原则上换届前一学年综合测评或综合测评中的学业成绩（大一按照期末平均成绩计算）在本专业前30%以内，无不及格现象。

3、在校期间无违规违纪行为发生，未受到过任何纪律处分，在各种考试中未出现作弊行为。

4、有自觉加入学院学生会的强烈愿望、有学生干部工作经历或学生会现任干部及干事，同等条件下优先考虑。

学生会各岗位任职基本条件附后（见附件4）。

二、换届方式与程序步骤

此次换届，主要采取委任制，通过老带新，做好传帮带，保持学生会的总体稳定。部分岗位人选的选定，将根据报名者意向情况，采取竞聘的方式进行。

具体程序步骤如下：

（1）成立换届工作领导小组：由院党委副书记徐忠奎任组长，学院政工干部张旗、蔺冠杰、刘馨远、毛晨凯为组员，现任院团委学生会主要干部余晨畅、赵畅、闫若涵为联络员。领导小组同时接受校团委和学院党委的共同领导。

（2）发布通知：在2021级和2022级本科生中公开发布学院团委换届工作通知，公布换届工作实施方案，接受报名。

（3）资格审查：学院学生会换届工作领导小组，按照任职资格与基本条件对报名学生进行资格审查，公示审查通过人员名单。

（4）听取意见：学院学生会换届工作领导小组，将深入班级，了解审查通过人员的综合表现，并听取辅导员、班主任及班级、宿舍同学的意见建议，确定拟委任人选。
（5）面试：竞聘人员需按照学院团委换届工作通知进行面试，就本人基本情况、工作经历、工作设想和自身优势等进行演讲答辩，表现优秀者将作为拟任用人选。

（6）人选公示：学院学生会换届工作领导小组对拟委任人选和拟任用人选进行公示，接受监督；公示结果上报校团委和学院党委。

（7）任前谈话及聘任：由学院学生会换届工作领导小组对拟任用人选进行谈话，并举行聘任仪式。
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