河南师范大学新联学院（新乡）第十届教学技能大赛

暨教师教学团队能力展示大赛方案

为全面落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《关于加强高校课堂教学建设提高教学质量的指导意见》等文件精神，加强学院教学团队建设，建立有效的团队合作机制，鼓励全体教师积极投身教学工作，不断提高教学能力和教学水平，结合学院实际,决定举办第十届教学技能大赛暨教师教学团队能力展示大赛。具体方案如下：
一、参赛要求

1.原则上每个教学团队必须参加。

2.每个教学团队根据教师上课情况选择其中一门课程开展集体研讨，推进“教学创新”，发挥团队合力，强化集体攻关。

3.每个教学团队推荐1名主讲教师参加教学团队能力展示大赛。

二、比赛内容

现场以讲课的形式进行展示，每个教学团队针对某门课程中的某个知识点或教学片断进行现场教学展示，要将课程思政的内容作为常态化融入其中，推进思想政治教育与专业知识教育有机融合。时间为 10--15分钟。

三、比赛方式及时间

初赛：初步定在12月28日

决赛：初步定在12月29日

四、评比办法及奖项设置

1.评比原则：客观、公平、公正、公开。

2.评分办法：具体评分办法参见河南师范大学新联学院（新乡）现场教学展示评审标准（附件1）。

3.奖项设置：本次教学团队能力展示大赛设特等奖、一等奖和二等奖。

五、比赛观摩

各学院及各部门组织本单位专兼职教师和相关专业学生到现场进行观摩。听课教师及学生要严格遵守纪律，在比赛期间不准随意走动和出入赛场或在场外大声喧哗。

六、其他事宜


1.本次教师教学技能大赛凡涉及到政治原则性错误和民族宗教工作不当言论和立场的老师一律取消参赛资格。

2.各教学团队于12月21日前将《河南师范大学新联学院（新乡）第十届教学技能大赛暨教师教学团队能力展示大赛参赛情况汇总表》附件2发送到指定邮箱949438013@qq.com
3.其他未尽事宜请与教师发展与教学研究中心联系。联系人，李春桥，联系电话：3323080。

 教师发展与教学研究中心

                                   2020年12月15日

附件1：河南师范大学新联学院（新乡）第十届教学技能大赛现场教学能力展示评审标准

附件2：河南师范大学新联学院（新乡）第十届教学技能大赛暨教师教学团队能力展示大赛参赛情况汇总表

附件1：

河南师范大学新联学院（新乡）第十届教学技能大赛

现场教学能力展示评审标准

	评价指标
	评分内容
	分值
	得分

	育人因素

挖掘转化

20分
	具有良好的专业素养，科学精神，人文情怀，善于提炼专业课程蕴含的育人因素。
	10
	

	
	善于将思想政治教育和专业知识传授融合，把思政教育巧妙渗透教学全过程，润物细无声。
	10
	

	教学内容

30分
	基本概念，基本理论，基本技能能够要求明确，知识深度、广度适当，课堂信息量大。
	10
	

	
	能够突出重点，突破难点，理论联系实际，各教学环节时间分配合理，课时计划完成良好。
	10
	

	
	教学内容能够从学生求知需求出发，内容充实，符合教育教学和大纲要求，反映学术发展，体现科学精神与人文精神的交融与共栖。
	10
	

	教学方法

30分
	教法体现立德树人思想引领，体现创新性、启发性、实效性，易于思想政治教育教学目的的实现。
	10
	

	
	注重学法引领，学法设计体现自主、合作、探究的理念，注重价值引导、能力培训和素质提升。激发学生情感共鸣，培养学生自我教育和自主学习的积极性。
	10
	

	
	能综合运用现代信息技术手段和数字资源，教学内容呈现恰当，满足学生学习需求。
	10
	

	教师素养

10分
	教态大方，举止得体，精神饱满，教学投入；思路清晰，逻辑严谨，综合素质高，个人教学特色突出。
	10
	

	方案设计

10分
	PPT体课件内容中各种教学资源，包括视频、文字、图片、动画结合说课主题，突出思想政治教育元素，比例协调，融入得体，清晰明了，播放流畅。
	10
	

	总分
	


附件2

河南师范大学新联学院（新乡）第十届教学技能大赛

暨教师教学团队能力展示大赛参赛情况汇总表

	序号
	课程名称
	团队成员
	推荐主讲人
	讲课题目
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


