河南师范大学工会委员会文件
校工字【2014】8号

★

关于在我校工会系统建立“十必访”

制度的通知（修订）

各基层工会：

   根据工会组织的性质和职能，使送温暖工作进一步深入、具体，校工会决定在我校工会系统建立“十必访”制度，具体内容要求如下：

1、 十个必须关心访问的内容

1、 教职工结婚，必须祝贺；

2、 教职工生育，必须探望；

3、 新进教职工，必须探访；

4、 教职工患病住院，必须探望；

5、 教职工因工、因故受伤，必须访问；

6、 教职工光荣献血，必须慰问；

7、 教职工调离、退休，必须欢送；

8、 教职工出国留学、进修必须欢送，学成归来必须欢迎；

9、 教职工本人或直系亲属故去，必须慰问；

10、 教职工遇到重大困难，必须帮助；

2、 建立关心访问工作制度

1、凡出现十个必须访问的情况时，一般由基层工会干部负责访问或组织集体活动；工会干部遇到生活困难或病伤等时，应由校工会干部负责访问；教职工遇到特殊困难等情况，校工会干部应直接慰问；校工会必须经常关心特困教职工的生活。

2、基层工会、校工会要建立报告制度，以便及时把党和组织的温暖送到教职工的心坎上。

3、基层工会每学期定期汇报关心访问教职工情况，上半年六月初，下半年为十二月初和元旦春节期间。

三、关心访问的经费问题
一般访问经费主要由基层工会自行从会员活动经费中列支，基层工会要积极争取部门行政的经费支持，部门行政经费支持的力度可按本单位会员交纳会费的额度按比例配套。

校工会资助的项目为：身患重病的教职工和特困教职工。
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